ZDRAVI VE SVETE PRACE:
Podpora zdravi na pracovisti jako nastroj pro zlepSovani a prodlouzeni

pracovniho Zivota

Evropa Celi velké vyzvé z davodu globalizace a demografickych zmén.
Proto zastupci ministerstev, odbornych organizaci a socialnich partneru
z Clenskych statd EU a dalSich evropskych zemi formulovali a dohodli se
na fadé doporuceni jako zakladnich materidlech pro neformalni

ministerska setkani béhem finského predsednictvi EU.

Socialni zmény v Evropé vyustily ve snizujici se poCet pracovnich sil a
v nevyhodny pomér socialné zavislych. Proto jsou zapotrebi lepsi
pracovni podminky a delSi zaméstnanost. Prodlouzeni pracovni kariéry
ranéjSim nastupem na trh prace, dobré zdravi v pracovnich letech a
pozdéjSi odchod do dudchodu jsou predpoklady pro zvySeni miry

zaméstnanosti vSech pokoleni.

Prace a rust narodniho hospodarstvi spolu se socialni soudrznosti
spole€nosti velice ovliviiuji zdravi celé populace a nezaméstnanost je
jednim z hlavnich rizikovych faktord pro zdravi. Pracovni podminky a
technologie se neustale méni, ¢imz vznikaji nové hrozby a vétsi naroky
na pracovni schopnost. Navic, jelikoz je silna spojitost mezi praci a
obecnym zdravim pracujici populace, pracovisté nabizi dulezité misto

pro pusobeni vefejného zdravotnictvi.

Finsky ustav pracovniho lékarstvi pod auspiciemi finského Ministerstva
socialnich véci a zdravotnictvi, a ve spolupraci s Evropskou siti podpory

zdravi na pracovisti (ENWHP) zorganizovali projekt s cilem vytvorit



doporucCeni pro zdravi ve svété prace. Projekt byl finanéné podporen z
programu vefejného zdravotnictvi Evropské unie, finskym Ministerstvem

socialnich véci a zdravotnictvi, a finskou nadaci pracovniho prostredi.

Cilem téchto doporuceni je podporit tzv. Lisabonskou strategii pomoci
prodlouzeni pracovniho Zzivota. To vyzaduje zlepSeni kvality prace,
zlepSeni a udrzeni zdravi, zivotni pohody a pracovni schopnosti vSech

pracujicich, podpora zaméstnanosti a uspéch v podnicich.

Doporuéeni

1. Zdravi pracujicich na vSech urovnich:

e Je nutné brat v uvahu, integrovat a vytvaret mezioborovou
spolupraci mezi pristupy na vSech urovnich, které ovliviiuji zdravi
pracujicich. Koordinace by se méla odehravat jak na urovni EU, tak
na urovnich narodnich, stanovujice jasné cile, priority a odpovédnosti.

® Relevantni oblasti této politiky zahrnuji: zdravi a bezpec€nost pfi
praci prostfednictvim podporujici a preventivni kultury prace; verejné
zdravotnictvi; vyvazenost pracovniho a osobniho Zivota; prace a
zameéstnanost; socialni zabezpeceni; socialni zaclenéni;
pristéhovalectvi; rovnost; finance; obchodni a spotrebitelské politiky;
spoleCenskou odpovédnost; Skoleni a vzdélavani a celozivotni
vzdélavani.

e Uskutecnovani politiky na narodni urovni by mélo zahrnovat
vSechny ucastniky socialniho dialogu. Navrhované akce by mély
zahrnovat:

- multidisciplinarni analyzu demografické struktury pracovnich

sil



- uskuteCnovani strategii vedenim, a rozdélovanim
odpoveédnosti a finan¢nich zdroju
® Strategie na narodni urovni by mély byt zalozeny na:
- odvétvovych i regionalnich kolektivnich a dobrovolnych
dohodach
- vytvareni podnétu
- Skoleni, vzdélavani a rozvoji
e Strategie by mély zahrnovat prvky nediskriminace, rovnosti
pohlavi, udrzitelnosti, a brat v uvahu znevyhodnéné skupiny.

e Strategie by mély byt monitorovany a vyhodnocovany.

2. Zdravy podnik

e Vlady, socialni partnefi a podnikatelé by méli podporovat

rozvoj zdravych podniku zalozenych na socialnim dialogu a dobré praxi.
Toho Ize dosahnout:

- zvySovanim poveédomi o bezpecnosti a zdravi pfi praci,
podporou pracovni schopnosti motivovanim ke zdravému zivotnimu
stylu, vyuzivanim principl primarni prevence

- integrovanim pracovni bezpec€nosti a zdravi, podpory zdravi
na pracovisti, age managementu do kazdodenni praxe

- zlepSenim soucinnosti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci

- zZlepSenim spoluprace mezi podniky a multidisciplinarnimi
poradenskymi sluzbami specialistu

Poskytovanim pruznych feSeni zaroven se zajiSténim

zabezpeceni



® Rozsah cinnosti by mél byt Siroky — pokryvajici podniky
v soukromém, verejném i neformalnim sektoru bez ohledu na velikost

firmy, typ prace €i zaméstnanecké usporadani.

3. Dostupné sluzby pro kazdého
e \/Sechny vlady by mély podporovat zlepSovani odpovidajicich

efektivnich sluzeb, aby podpofily kvalitu pracovniho zivota, zdravi vSech
pracovnikl, a prodlouzily jejich pracovni kariéru, a to:

- podporovanim pfistupu ke sluzbam pro vSechna
pracovisté/pracovniky a zaméstnavatele

- povzbuzovanim systematické soucinnosti zahrnujici vSechny
ucastniky ze sféry sluzeb a z podnikove sféry

- zajisStovanim a uplathovanim minima pro pozadavky na

kvalitu sluzeb a jejich poskytovatele

4. Inovace pro lepSi pracovni zivot
® Socialni inovace a predem pripravené preventivni zasahy by
mély byt zalozena na dukazech. To vyzaduje sité a zakladny
inovatinviho vyzkumu a vyvoje. Ty nabizeji:
- lepSi prilezitosti pro vyménu odbornych znalosti a nejlepSich
praktik
- pfevod znalosti do praxe
- nové inovace ve Skoleni a vzdélavani
e Dlouhodoba politickd angazovanost, podpora a zdroje
Clenskych statl a angazovanost evropskych a mezinarodnich organizaci
jsou nutné k udrzeni siti a spoluprace pro podporu zdravi na pracovisti a

prodlouzeni zaméstnanosti.
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